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In Rama, il 30 giugno 2021

tra

'ANSO - Associazione Nazionale della Stampa Onlne, nella sua qualitd df
rappresentante a livello nazionale degli editori di testate giornaiistiche anline a carattere
locale, rappresentata dal Prestdente Marco Giovannelli e da Matteo Rainisio, Vincenzo
Cifarelli, Rlgeardo Di Nardo e Giacomo Di Glrolamo;

La FISC —~ Federazione ltaliana Settimanali Cattolici, nella sua qualita di rappreseniante
a livello nazionale delle fastate giornalistiche cailoliche diocesane, rappresentata dal
Presidente Maurc Ungaro, dai vicepresidenti Chiara Genisio ¢ Oronze Marraffa, dai
membr dell'esacutive Enzo Gabrieli, Simane Inciceo & dal Comitato Tecnico con Sergio
Criveller, Luclano D'Amato, Robero Giuglard;

La FNSI - Federazione Nazionale della Stampa ltaliana, nella sua gualith di Sindacato
unico e unitario dei giornaiisti ftaliani, organizzazione sindacale magglormente
rappresentativa su base nazionale della calegoria giornalistica, rappresentata dal
Segretario generale Raffaele Lorusso, dal Presidente Giuseppe Giulietti & dai componenti
della Giunta esecuilva; Guido Besana, Ezio Cerasi, Alessandra Costante, Anna Dal Freo,
Giuseppe Di Pietro, Vittoric Di Trapan!, Cristizno Fantauzzi, Daniela Scano, Claudio
Silvestri, Masslme Alkerizzl, Panla Fichera, Lorenze Basso, Mattia Molta & Anna Ruseo
e dai rappresentanti delle AARR.85.: Monica Andolfatio {Venezia}, Angelo Oliveto
(Potenza), Marco Baruffi {Perugia), Sandro Bennucci (Firenze), Danigle Mammoliti
(Aosta), Matteo Naccari (Bologna), Rocco Cerone (Balzano), Fabio Azzolini (Genova},
Giusappe Di Pistro (Campobasse), Roberto Ginex (Palermp). Ezio Cerasi {Pescara},
Giuseppa Mariellotta (Bari), Carlo Muscatello (THaste}, Lazzaro Pappagalle (Roma),
Andrea Musmeel {Reggle Calabrla), Paole Perucchini (Milang), Piergiorgio Severini
{Ancona), Claudio Silvestri (Mapali), Celesting Tabasso (Cagliarl), Silvia Garbarino
(Torina), assistit da Tommaso Daguannc e Giancarle Tartaglia
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& stato sottoscritto

il seguante Contratto Nazichale di Lavero Glornalistico per la regolamentazione delle
prestazioni lavorative dei giornalist] professionisti e pubalicist! e del pratlcanti In reglme di
lavoro subardinato nei casi e alle condizioni di seguifo precisati.

Art. 1

It presente CNLG regola il rapporto di lavore di natura giemalistica svolto nelle testate
periodiche di infermazione a diffusione locale, pubblicate anche on fine, purché - anche
singolarmente - non costituiscano netwerk o franchising e non rlsulting collegate su pild
aree geografiche.

il presente CNLG regola altres! il rapporto di lavoro di natura giornalistica svolto nelle
testate di informazione esclusivameante on fine, che pubblicanc notizie locali purché -
anche singelarmante - non costituiscano network o franchising e non risultino collegate
su piv aree geografiche, il lutto previa autorizzazione da pare della competente
commlissione paritetica nazionale, di cui al successivo art. 27.

Socno escluse dalfapplicazione del CNLG le testate, comprese guelle strutturate in
netwark o franchising, collegate {ancha tramite contratti di services o di collaborazione
esterna) con aziende editrici di quotidiani o periedici nazionali 0 con gruppi editonali che
rienfrano ne! campe dl applicazione del contratte colleftive Fieg-Fnsi. Cosi come sono
altresi escluse dall'applicazione del presente CNLG le aziende dell'emittenza radin-
televisiva @ delle telacomunicazioni e le piaftaforme digitali definlte “over the fap” o le
aziande ad esse collegate,

Le azienda editrici di testate periodiche &d on line nan rientranti nel perimetro sopra
delineato - fatti salvi gli accordi di 2pplicazione sattoseritti, con |e associazioni regionali di
stampa temritorialmente competent], prima dell’entrata in vigore del presente contratio -
potranno richiedera I'applicazione del presente CNLG alla Commissione paritetica
naziohale contrattuale di cui al successivo at. 27, ¢che dovrd esprimersi con parare
unanima.

Le aziende, rientrantl nel perimetro di applicazione di cui sopra, che applicheranne il
presente CNLG dovranno comungue darne immediata comunicazions alla Commissione
parttatica di cul all'art. 27, a cui dovra ailresi essere fomnita 12 comunicazione aziendale
delle nuove assunzioni effettuate in vigenza del presente contratto,

La legge su *Ordinamenfo delle professione giomalistica def 3 febbraio 1963 n. 69"
garanfisca l'auvtonomia professionale dei giomalisti & fissa i contenuti defla lore
deontologia professionale specificando che *a diritto insopprimibife del giomalisti fa liberta
di infarmazione e di critica, fimitata dalfosservanza defle norme di legge dettate & tufela
della personafita aflrui ed & foro obbligo inderogabile [ rispetic della verita sostanziale def
fathi, ceservali sempra | dovern imposti dalfe leaffg e dafla buione fade”.
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Art. 2
ASSUNZIONE E FERIODG DI PROVA

t'agsunzions del glomalista per | rapporti pravisti af sensi del successlvo art. 3 deve
tisiltare da atto scritfo rllasciato al momento della sua entrata in senvizio. Allatio
dell'assunzione polrd essare convenuta par iscritto un periodo di prova non superiore a
tre mesi, Durante tale periodo il rapparo di [avoro potrd essere risoito da ciascuna delle
parti senza preavviso e con la sola coresponsione del companso dovuto al giornalsta
per il periodo del servizio prestato. Quando il rapporto sia divenuto definitivo, il senvizio
prestate durante il pariodo di prova verra computato a tutti gli effetti nella determinazione
dellanzianita di servizio. || periode di prova non ¢ rirnovabile in alcun caso.

Art. 3
QUALIFIGHE

Il rapgorto di lavoro giornalistico nelle aziends editorlali di cui allart. 1 si articola nelle
seguentl qualifiche, cui & riconoscivta il trattame nto minimo tabeltare di cui al'allegato A):

- Collaboratore fisso

- Praticante

- Redattore - 24 mesi
- Redatfore +24 mosi
- Coordinatore

Collaboratore fisso: si intende per collaboratere fisso il giornalista che, di norma, presta
la sua opera al'estemo della redazione, non & tenuto ad una prestazione favorativa
quetidiana 2 non & vineelato all'osservanza di turni e di orari di lavoro,

Redaltore {con pid o meno di 24 mesi di attivita lavorativa nel setiore giornalistico): si
intende per redattore il giorhallsta, professionista o pubblicista, che prasta la sua opera
nella redazione con continuitd, responsabilitd di un servizio & vingols di dipendenza.
Sussiste conlinuithy di prestazione allarguande il redattore assicura una prestazione
continualiva non occasionale rivalta a soddisfare e esiganze farmative e informative della
testata. Sussiste vincolo di dipendenza allorquando Fimpegno del redattore non venga
meno in rafazione agli obblighi legati alla specifica prestazions e alle esigenze di
produzlone. Sussiste responsabilita di un servizio allorquando al redatiore sia affidata la
responsakilitd di uno specifico impegno iaverativo con carattere di confinuita.

Rlentra in questa qualifica il redattore web per il quale si intende un glornalista iscritio
all'OdG che, olire alla professionalita che lo contraddistingue, raccoglie una serie di
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ulteriori competenze tecniche proprie della redazione scrilta efo multimediale,
dellimpaginazione, delia tifolazione, della pubblicazione, divulgazione anche a mezzo
delle piattaforme social ¢ dell'analisi del dati degli adicoll su un mezze di informazione
digitale.

Coordinatore: siinfende per coordinatore il giornalista alle dirette dipendenze del direttore
dslla testata, al quale, nellambita dell'organizzazione del lavoro redazionale definite dal
direttore ed in funzione della dimensione della struftura giornalistica aziendalg, siano
affidate mansioni gerarchiche di coordinamento del lavoro redazionale, compreso I
lavore del collaboratori @ dei liberi professionisti di cui all'allegate D, o al quale sia affidata
la responsabilith deila progettazione editoriale.

Nota a verhale

1} Le parli concerdano che rientrano tra le mansioni affidablli al redatlors web, per le
quali devann essere impiegati giomallst isenitti alfAlbo, anche quetle del redattore
digitale {web editor}, che si oecupa della buona leggibilita o facilila l'indicizzazione
depii articoli sui motori di ricerca; del videomaker & del web imagine editor, che
realizza e trasforma immagin! {sfa foto che video) adattandole alla pubblicazione
su internet; del socia! media & community manager, che veicela i contenuti def
giornale attraversc |l canale dei different| sasial network; dello sviluppatore digitale
{wab developer) che ricerca & sviluppa | soluzioni per incremsntare parformance
e uysabilitd del sito; del web designer che si occcupa del layoul e stile grafico dei
prodottl editoriali digitali; dell'Al editor i quale si occupa della creazicne di
contenuti multimediall sviluppati grazie all'uso di applicativ di intelligenza artificiale
a uso giornalistico e di infermazione,; del fact checking editor (0 debunker) che si
occupa di utilizzare iutti gli strumenti di software e di ricerca per combattere la
disinformazione sul web e verificare le fonti delle praduzioni giomalistiche della
testata; del data and visual editor che crea contenuti glornalistici e di informazione
ufilizzando applicativi @ software per la gestione dei dati; dell'audio editor and
moderator che s cecupa di realizzare contenuti a hase audio (esempio; podeast
e appdicazioni per essistenti vocall) nell'ambito della praduzione giomalistica e di
informazione della testata, ma anche di curare la moderazione delle manifestazioni
dalia testata nel'amblto del monda dei sociat audio (refi sociall a base audio),
come pure nef forum digitali; del VR and AR editor i quale si occupa della
realizzazlone di contenuti multimediali in realta viriuale o aumentata; del Data
Journalist, il giornalista che utilizza big data  open data per realizzare ricerche e
inchieste giornalistiche.

2} Nallambito deile mansioni del coerdinatora vi & anche # coordinamento e la
distribuzione, secondo gl ardinl di servizio ricevuti dal direttore, del budget

econamica finalizzato alle produzioni giarnaEtiche e di Informazlone multimediali



del collaboratori esterni alla redazlone con affidamento solo M termini di
esecuzione alla cura dei redatiori.

3) Le part! concordano che rientrano tra i mansioni affideiili al coordinatore guelle
di creazione del flusso di iavaore in smart working tramite Iz progettazione, con
applicailvi e software dedicati, di una vera e propria redazione virtuale (anche
parziale) nel caso in cui esigenze specifiche di carattere organizzativo, logistico o
sanitario impllehine l'vss di questi pracessi editeriali,

4) Le parti sconfermano che, ai fini del presente contratio, la norma transitoria di cui
allart. 3 dol cessato CNLG FNSLUSP dal 24/05/2018, si considera decaduta,
Pertanto i giomnalisti, professionisti o pubblicisti, che alla data del 22 ottobre 2020
avevano la qualifica di “collaboratore redazionale” (ai senst dell'art. 2 del cessato
accords FNSIUSPI del 30 marzo 2010), assumons [a gualifica = ed il relativo
trattamento contrattuale - dl "Collaboratare fisso”.

) Le parti, Infine, constatato che, ai sensidet presente art. 3, |l personale giornaiistico
& stato inguadraio in due categorie: i redattore con meno di 24 mesi di attivita
lavorativa nel saftore giornalistice e H redattore con plh di 24 mesi di attivita
lavorativa nel safiore giornalistico, dopo aver preso atto che quesia farmulazione
pud ingenerare conflitti Interpretativi anche in relazione al diverso siatus
professionate degli interassati, hanne convenuto che la norma centrattuaie debba
essere interpretata correttamente come segue: a) relativamente ai glornalistl
professionfstt e ai praticanti I'anzianitd per il computo delFattivita lavorativa nel
settore giornalistico decarre dalla date di iscrizione alfAlbo professionale
nell'elenco dei professionisti; b} relativamente al giornallstl pubblicisti l'anzianita
per il compuio dell' attivita lavorativa nel settore giornalistico decorre dalla data di
iscrizione &lfelenco dei pubbliciat,

Art. 4
PRATICANTE

Neile testate che abbiane i requisiti previsti dall'art. 34 della laggs 3 febbraio 1883 n. 9
(Ordinamento deila professiona giornalistica) possono essere assunti come praticant
coloro che abbizno | requisiti richiest dalfordinamente professionale. L'assunzione del
praticante dave essere comunicata daleditore al'associaziane regionale di stampa nel
cui territorio ha sede |a testata entro 10 gloml. || praticants # tenuto ad Informare I'azienda
deltavvenuta maodifica della sua poglziohe amministrativa presso 'ordine professionate
con partlcolare riferimenta a retrodatazione di iscrizione, riconoscimento di periodi
praticantato non comunicati all'atto dell'assunzione, ecc.
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Al fini della compiuta formazione professionale i praticante deve essere affidate aila
guida dl un gicrnafista tutor,

It praticante ha dirftto & permessi retribuiti per Il tempo necessario a scstenere le prove
ner I'idoneita professionale previste dall'ordinamento suila professione glornalistica e a
permessi per il tempo necessaric a seguire i corst di preparazione agli esami di idoneita
professionalke promossi dai Consiglio Nazienale dell'Ordine.

Il praticante & tenuta & prestare la suza opera a tempe pleno ed ha dintto al minimo
retributive di cui all'allegato A). Avra diritio al trattamento contrattuale dovuto al glornalisti
professionisti dal giorne in cui dard comunicazione scrita allazienda dell'avvenuto
superamento deita prova orale degli esami di idoneitd professionale,

Art. 5
QRARIO O LAVORO

Le parti concordano che lesercizie dellatiivita giornalistica delle aziende editoriali
Hentrant! nellambitc di disciplina del presenta contratte rende difficlle Vesatta
detarminazions del numearo delle ore di lavoro e della lore distribuzione, Per e gualifiche
di cui alfart. 3, fatta encezione per | collaboratore della redazions, & fissato un orario di
35 ore seftimanali di massima, ripartite secondo le esigenze azlendali e sulla base degl]
ohblighi specificatamente concordati al momento dellassunzione e nel corso del rapporto
di lavoro,

In ogni casc, forme le previsioni di legge sugli orari di iavoro € sulle relalive pause, l'arca
di impegno giomaliero deve essere contenuto nelle 10 cre.

Le are di lavero eccedent le 38 are di lavore ardinario settimanale e fino alla 38z saranno,
se lavorate, relribuite con la paga base oraria senza maggiorazione.

Le ore d lavoro stracrdinario devono essere richieste e cerifficate dal dirsttore o dal
praprio superiore gerarchico e nen possono, dl norma, superara le 22 are mensili.

Nel caso in cul |z testzta abbia una varsione sia cartacea sia onling, su richiesta del
Direttore, nel corsc del normale crario di lavoro, Fopera del glornalista potrd essere
ulilizzata su entrambi | mezzi di pubblicazione.

Art. 6
DIRETTORE

E' competenza specifica ed esclusiva del diretiore fissare ed impartire le direftive politiche
e tecnico-professionali def lavoro redazionale, stabilire le mansioni di ogni glomalista,
adottare le decisioni necassaria per garantire l'autoncmia della testata, stabilire gli orari
di lavoro, proporre le assunzioni e, per motivi teenico professionali, | Ecenziamenti dei
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giornalistl. E, inoltre, responsabilltd del direttors vigitare sullz coirefta gestione dei
collaboratori esterni delia testata. '

Le facoltd del direttore della testata periodica sono determinate da accordi stipulati tra
azienda e direttore, che devong, In ogni casa, garantire autohomia professionale del
giornalisti che lavorana nella testata cosi come previsto dall'art. 2 della legge 3 fabbraio
1953 n. 68.

La nomina del direttore della testata deve essere comunicala dall'editore alla
rappresantanza sindacale di cui al successive art. 26 con priorita rispeito a qualunghe
comunicazione a terzl, almeno 24 ore prima che il diretiore assuma Vincarlca.

La retribuzione del dirctlore & definita @ concordata aziendalmente, terendo conto
dellimpegno professlonale, della dimensione aziendale & dei trattamenti retribufivi della
radazione.

Art. 7
MODIFICHE E PUBBLICAZIONE DEGLE ARTICOLI

Gli articoli socne nommalmente pubblicall con la firma delVautore, quando lo preveda
I'arganlzzazione redazionale e comungue su decisione del direttare.

Le modifiche e lz integrazioni sostanziali agli articali del glornalisti dipendent! devono
essere appottate con il consenso dell'zutore. In casa di suo dissenso dovranno essere
pubblicati senza la fima dell'autore stasso.

Art. 8
CONTRATTI A TERMINE

| contratti a termine sono consentiti nel imiti e con le modalita previsti dalle norme di
legge tempo per tempo vigenti.

|| giornalista che pef effetto di pill contratti a tempo determinato presso la stessa azianda
ha prestato attivita lavorativa per un perlado superiore a 12 mesi ha diritto di precedenza
nelle assunzioni di personale giomalistice a tempo indeterminalo effetiuate dall'aditore
entro | successivi 12 mesi.

Quando per effetto di successione di contratti a termine par lo svolgimenta di mansioni
equivalent il rapparte di lavoro con lo stesso editore abbia superatc complessivamente |
38 mesi, sara possibile per il giomalista Interassato, sotioserivere con la stessa azianda
un ulteriore contratto & termine che pud avere la durata massima di 12 mesi. La stipuia
di quasto uiteriore contratto dovra avwenire can lintervento della Assoctazione Regionale
di Stampa territerialmenie competenie.
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Art. 9
LAVORO A TEMPQ PARZIALE
Il lavoro a tempo parziale & disclplinato dalle norme di fegge tempo per tempo vigenti.

“atte salve le compatibilith con le esigenze di servizio organizzative e produttive i rapporti
In atto a fermpo pieno pessono essere trasformati in rapporti a tempo parziale, anche per
un pericda pradsterminato, previo accorde tra azienda e giomalista. L'assunzione a
tempo parzlale e la frasformazione da tempo piene a tempo parziale di un rappotto di
lavoro deve risultare da atto soritto. Al gicrnalisti tilclar! di un rapparto di lavoro a lempo
parziale soeno applicat] i trattamanti econemici e normaltivi previsti dal presente contrafto
per | giomalisti a tempo piano secondo i criteri di proporzionalitd all'erarie dl Tavoro
concordate, fatta salva Ta durata dells farie.

Nellipotesi di lavoro a tempao parziale orizzontale, In presenza di esigenze arganizzative
& produttive, pud essere richiesto lo svolgimente di lavoro supplemeniare. Le ore dilavoro
supplementara sono refrfbuite con una magglorazlone del 10% della retribuzicne araria
del glornalista,

in ogni caso le ore di lavore supplementari devono essere richieste e cerificate dal
Direttore.

Art. 10
AUMENTI PERICDICI I ANZIANITA

Al giornalisti assunti ai sensi dellart. 3 del presente contratto spetta, indipendentemente
da qualsiasi aumento di merito, una maggicrazione di anzianitd azfendale dello stipendio
tnensite fine 4 un massimo di 7 scatti blennali, Tate maggicrazione sarh pari al 3% del
minime tabellare. Gli aumenti periodlci di anzianita decorrono dal primo giomo del mese
immediatamente successive a guello in cul 8i compie |l biennio di anzianita.

Per | praticanti 'anzianitd utile ai fini degli aumenti perlodicl iniziera a decorrere dalla data
i camunicaziona scttta all'azienda dell'avvenute superamento delia prova orale degli
esami di idoneitd professicnale.

Art. 11
TREDQICESIMA MENSILITA’

| giornalisti che ricoprone le qualifiche di cul agli artt. 3, 4 e 6 hanno dirltto nel mese di
dicembre ad una 13a mensllita pari a trenta/ventiseiesimi della retrbuzione mensila. In
caso 4i nisoluzione del rapponto di lavare il giornalista avra diritto a tanti dodicesimi della
13a menslitd quanti sono | mesi decorsi dal 1 gennaio afta data df risoluzione del

rapporto.
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Art, 12
FERIE - PERMESSI - ASPETTATIVA

Farie

| giornalisti che ricoprono le gualifiche di cui allart. 3 hanno diritte per ogni anno di servizio
prestaio ad un periodo di ferfe retrlbuiie df 26 glomi lavorativi. Per | giomalisti avent]
un‘anzianitd aziendale superiore a diect annl, il periodo dl ferie retribuite & aumentato a
30 giomi favorativi. Per | praticanti di cui all'att. 4 il periodeo di ferie retribuito ¢ fissato in
24 glorni lavorativi all'anno.

Al giornalista che non abbla maturato l'anno di anziania il godimenie delle ferie &
riconosciuto in raglons di tanti dodicesimi quanti sono | mesi di seivizio prestato.

Permessi sindacali

A) Al giotnalisti che ricoprono cariche neglt arganismi previsti dagli statuti della
Federazione Nazlonaie della Stampa Haliana e delle Associazioni Regtonali di Stampa
federate o che risullino delegati ai congressi deliz categoria, oppure incaricati delle
fratiative sindacali, ovvero componenti [a commissione esaminatrice per la prova di
idoneitd professionale, saranno concessi pemnessi retrfouiti per I tempo strettamente
necessario per la svolgimento di tali loro funzioni.

B}  Analoghl permessi saranno concessi anche ai glornalisti dipendenti che fanno
parte degli crgani direttivi dellinpgi, della Casagit e dei Consigli degli ordini professtonall,
In occasipne della riuniore dei medesimi. Tali permessi non potranne comungue
superare 10 glomi annui.

Permessl straordinard

Nel caso di eventi luttuesi, rigeardanti parenti e affini di primo e secondo gredo, sara
soncessa ai giornalisti interessati un permesso straordinario della durata di 3 giomi.

Ai giornalisti con anzianity aziendale superiore & 5 annl, saranno cancessi, in aggiunta
alle ferie, permessi siraordinar retribuiti per complessivi 3 giorni lavorativi allanna.

| permessi straordinari richiest]! e non goduti per esigenze aziendall potranno essere
recuperati nellanno successivo, Nessun compenso sostitutive € dovulo a coloro che
rinuncing a tutto o in parte af permessi straordinari,

Aspaettativa

Al giorhalista che ne faccia richiesta per giustificati motivi, potra essere concessa,
compatibilmente con le esigenze dell'azienda, un periodo di aspettativa nan SUDEF/]VFB 3

6 mesi senza retribuzione. W
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Al giornalisti che fossero chiamati & funzioni pubbliche elettive o a ricoprire cariche
sindacall nazionali o regionali si applica I'art. 31 della legge 20 maggio 1970 n. 300,

Permessl per la FPG

Per garantire adeguati standard qualitativi, nanche par consentire ai giornalisti
lassolvimento deliebblige della Formazione Frofessionale Continua (FPC) necessaria al
manterimento delliscrizione allOrdine dei giomallsti - compatibilmente con le esigenze
aziendali - venhgona tlconosciuti 2 giorni Fanno di permesso refribuito straordinario di
formaziona, anche frazlonablli in mezze glornate, per la partecipazione ai corsi di
farmazione obhbligatoria previsti dalla leqgge.

Art.13
RIPOSO SETTIMANALE

| glorpaiista ha diritto ad una giomata di riposo settimanale, che nen pud coincidere con
una festivita infrasettimanale, nei modi previsti dalla |zape alla quale il presente contratio
fa esplicito riferimento.

La giornata di riposo seftimanale pud non coincidere, in considerazione del ciclo
produtiive, con la domenica, fermo restando cha il giornalista deve fruire di wna giornata
di riposo dopo 6 giornate di lavoro consecutive,

Art.14
FESTIVITA’
Sono considerati giorni festivi:
a} le dameniche;
b} le tre festivita nazionali (25 aprile, 1° maggio e 2 giugna);

c) le seguenti festivith infraseftimanali. 1° gennaio, © gennaio, lunedi di Fasqua, 15
agosto, 1° novembre, B dicembre, 25 dicembre, 26 dicembre e la ricorranza del Patrong
della cittd in cui ha sade lmpresa.

Cluest'uitima festivita sard spostata ad altro giorno, da stabilirsi fra le Organizzazion
compatenti, quando fa ricorrenza de! Patrano coincida con altra festivith infrasettimanale
o nazlonale.

Art18

LAVORO NOTTURNO %
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E considerato lavoro notturno quelle prestato tra le ore 23,00 e la ore 06,00.

Le ore di lavors notturne andranno maggiorate secondo le percentualt elangate al
successivo art, 15,

Art. 18
LAVORO FESTIVO, DGMENICALE E NOTTURNO
MAGGIQRAZIONI

Le prestazioni lavorative straordinarie, festive e notturne andranno compensate con le
saguenfi maggiorazioni;

a) Lavoro stracrdinario 20%

k) Lavoro notturno 18%

¢} Lavoro festivo 30%

d} Lavore festive notturmo 35%

e) Lavoro domenicale con riposo compensativo 20%

f) Lavoro domenicale nofturno con riposo compensativo 30%
g) Lavoro stracrdinario festivo 40%

h] Lavore stracrdinario notturno festivo 50%

i) Lavoro straordinario notturng 30%

La retribuzione oraria utile al fine del calcole defle magglorazloni si ottiene dividendo per
26 it compenzo mensile e dividendo it relativa importo per sei.

i compensi per lavoro straordinarle, festivo, domenicale e notturno  risultant
dall'applicazione delle magglorazieni di cui al comma precedents, devono considerarsi
utill ai fini dellincidenza sugli Istifufi legali, contrattuali e suil TFR.

Art. 17
INFORTUNIO E MALATTIA

In ¢aso di infoitunio o malatila al gicrhalista non in prova sard conservato il posto di lavoro
sino alla raggiunta idoneitd con corresponsiona della refribuzione intera per i primi § mesi
di assenza e di meta di essa per | successivi 5 mesi. ! predetio traltamento economica
cesserd qualora il giornalista con pill periedi di malattia raggiunga in complessa durante
36 mesi consecutivl un periodo di assenza di 15 mesl. Qualora dopo il periodo di assanza
dl 15 mesiil giornalista abbia prestato effetliva aitivita lavorativa per un periodo di 12 mesi
avra diritie a percepire la retribuzione intera. L'assenza per majatiia o infortunio deve
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@ssere comunicata immediatamente al datore di lavore salvo casi di giustificato
impedimanto. A richiesta del'azienda il glornalista & tenuto a esibire il certificato medico.
In caso di permanente inidoneitd fisica al lavore giomalistico - constatata da enti pubblici
o da islituti specializzati di dintte pubblice - I'azienda potra risolvere il rapporto di lavara
gormspondendo al giormalista il trattamento di fine rapporto e findennild di mancato
preawiso, oppure, in alternativa e con lintervento della Assoclazione Regionale di
Slampa teritorialmente competents, glornalista e azienda potranno concerdare, ove
possibile, il ricorso alf lavaro agile (smart working) cost come disciplinato neli'allegato E)
del presente CNLG.

Sonho esclusi dal compute dei periodi di cui al comma precedente, i gicrni di assenza per:
emodialist, chemioterapia, trattamento per scggetti affettl da HV-AIDS, oltre che i giorin
di ricovere ospedaliern o dl day-hospital & anche i giorni di assenza dovuli alle suddelte
terapie, nanché agli effetti collaterall delle medasime terapie, previa aftestazione dl
apposita cetificazlone madica.

Art. 18
MATRIMONIO, UNIONE CIVILE £ MATERNITA

Al giornalista che contragga mafrimonio 0 unicne civile & dovulo, in tale occasione, un
cengedo matrimoniale retribuito di 15 giorni. Nessun compenso sostitutive & davute a
colorg che rinuncino volontariamente a lulte o a parte di detic permesso. La giomalista
che, in cast di gravidanza o a seguito di parto, chieda la riscluzione del rapporo di lavara
ha diritte alla corresponsione dellindennitd di mancato preavviso (cos] come pravista
dall'art. 20} aumentata di una mensilita, oltre che del trattamento difine rapporto, Durante
i pericdi di assenra cbbligatoria dal lavoro per gravidanza e puerperic le giornaliste hanno
diritto alla ratribuzione intera, fatta deduzicne di quanio parcepiscons dall'lnpgi o da altrl
istituti previdenziali per atti di previdenza ai quali 'azienda & tenuta per disposizione dl

legge.

Art. 19
TRASFERIMENTO E DISTACCO

Il giornalista assunto per prestare servizio in un determinato camune non potrd essere
trasferito in una sede che disti pilt di 40 km dat luegoe di svolgimanto dell'attivita lavarativa
e poira considerare [l rasferimento sul guale nen cencordi come causa di riseluzione del
rapporto per fatte delfeditore,

1 trasferimento deve essere comunicato al giormalista interessato con un preavviso di un

;
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Identico preawiso deve essere formalizzate dall'azienda al giornallsta in case di distaceo
ad altra azienda o unitd produttiva af sensi dell'art. 3¢ del decrelo legislativo 30 settembre
2003 n. 276,

|| periodo del distaceo non potra essere superiore a 24 mesi, salvo diverso accordo tra le
parti.

Sul trasferimento, quande non vi sia consensa dellinteressato, sard obbligatorio sentire
it parere del comilato o de! fiduciario dI redazione e, in caso di loro assenza, della
compelente Associazione Regionale di Stampa.

Art. 20
RISOLUZIONE DEL RAPPORTO

L'azienda pud rfscivere il rappoito di lavoro quando il giornalista abbia raggiunto Feta
necessaria per la maturazicne de! diritto al trattamento di pensione di vecchiaia.

Al momento della risoluzione del rapporte di lavero, i giornalista ha diritto a percepire il
trattamento di fine rapporte secondo le disposizioni della legge 22 maggio 1982 n. 207,

Ove la risoluzione sia attivata dal datore di favoro {con 'esclusione dellipotes! di giusta
gausa), il giomalista assunto con contratfo a tempo indeterminato ai sensi del presenie
CNLG ha diritto a una indennita di mancate preavvise nella misura di tre mensilitd di
retribuzione quande abbia un'anzianitd aziendale dl almeno 24 mesi o nella misura di due
mensilita quando abbla un'anzianiti aziendale Infariore a 24 mesi. ! giornalista non potra
abbandonare Fazienda senza dare il preavviso di due mesi. L'inosservanza di tale
dispesizione dara dlrifto all'editers di avere un'indennita equivalente allimporto delia
retribuzione correlativa al parinda di preavvisa per il guale & mancata |a prestazione del
giormalista.

Dichiarazlong a verbale

Le parti dichiarano di aver inteso convenire che data la paricolare natura del rapporto
giornalistico in caso di recesso del rapporto da parte delledltore ¢ da escludersi |a
possibilita di un perlodo di preavviso lavorato.

Art. 21
INPG]

L'azienda provvede all'apertura delle pasizioni pravidenziall e al versamento all'INPGI
(Istituto Nazionale di Previdenza dei Giornalist] taliani) dei relativi contdbutl per tutti i
giornalisti assunii ai sensi del presente contratta,
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E costituite un comitato di coordinamento tra FNSI ANSC, FISC e INPGI con il compito
di montorare 'andamenito di applicazlone del presente contratto, la regolaritd contributiva
delle aziende ed esaminare le problematiche di natura previdenziale del settore che
dovessero emergere nel corso della vigenza del contratto stesso,

Art, 22
PENSIONE COMPLEMENTARE

| giormnalisti agsunti ai senal del presente contralto possono, su richiesta, aderire al Fondo
di Pensione Complementare dei Giornalist! [taliani. L'iscrizione al Fondo deve essere
netificata alfazienda dal singolo giornalista interessato. Con [iscriziene il giornalista
destina alla pensione complementare {importe annuc del {rattamento di fine rapporto
maturato in azlenda dalla date dl iscrizione al Fondo. In aggiunta al TFR il giornalista pug
destinare a! Fando un contributo in misura percenfuale della propria refribuzione mensile.
Quando tale contrbuto sia pari o comungque superiore allo 0,10% della retribuzione,
lazienda & tenuta a versare un contributo a suo carice pari all'1% della relribuzione
meansile. E compite dell'azienda provvedere alle frattenute mensili & ai versamenii al
Fondo, secando le modalita previste dal Fondo stesso.

Art. 23
ASSISTENZA SANITARIA INTEGRATIVA

L'aziendz & tenuta a trattenere suila retribuzionie mensile lorda di ciascun giornalista
dipendente ai sansi degli art. 3, 4 e & del presente contratto, nonché su ogni allvo
compenso assoggetiabile per legge & contribuzione percepite dal giomalista medesimo,
un contributo contrattuale pari a1 3 8% dastinato dalla Federazione della $tampa anche
ad assicurare 'erogazione di prestazioni sanitarie integrative del Servizio Sanitario
Nazignale. A tal fine il predetto imporo, maggiorato del contributo dell'1% calcolato sulla
stessa base e a carico delfazienda, deve essere mensimente versato dalla stessa
azienda a Casagll Salute Socictd Naziopale di Mutuo Soccorso dei giornalisti Hallani
“Angiolo Berl, che provvede alliscrizione del singolo glomalista interessato nelio
specifico Piano Sanitario Individuate dalle parti sottescrittrict del presente contratto - di
concero con Casagit Salute — dedlcato ai rapporti di lavoro disciplinatl dal CNLG FNSI-
AMNSC-FISC.

Sara costiluite un comitato paritetico di coordinamento che provvedera a monitorarne
l'applicazione, a verificare la regolaritd contributiva delle azlende, I'andamento della
gestione e a esaminare le problematiche che in mearito dovessero emergere nel corso
della vigenza del presente contratto,
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L'Azienda & fenufa a inviare mansimente alla Casagit Salule |'alenco dei giornalisti in
organico insleme alla denuncia di contribuzione e ad effettuare il versamente dai relativt
contributl, neitermini e con le modalitd indicate da Casagit Salute.

i giornalista pud iscrivare a Casagit Salute i componenti del nuclec familiare nei limiti e
secondo le modalitd previste nella convenzione di cui sopra.

Le dispasizioni de! presente articalo si applicans a tutli | giomalisti con rapporto di lavare
a tempo pieno e con relribuzlone mensile non inferiore @ € 1.300,00, salvo eventuale
diversa regolamentazione prevista dal profilo.

Art. 24
REGOLAMENTO O DISCIFLINA

Fermi restando gli obblighl, [ dovert e i dirltti fissati dalla legge 3 febbraio 1963, n. 68, che
regoiamenta & professlone giornalistica e le relative competenze discliplinari def Consiglt
del'Ordine, |l glornallsta & fenuto al rispetta degli obblighi derivantl dall'applicazione del
presente contratto e delle norme di legge (arf. 2104, 2105 e 2108 C.G.),

in presenza di viotazioni dei predetti obblighi 'azienda, faite salve quanto previsto dal 2°
comma dell'ad. 2104 e dall'art. 2106 C.C., potra assumerg, sentito il Direttore, In
considerazione della gravita della violazione o della refferazione della stesss, nel rispetio
deltle procedure prevists dallart. 7 della legge 20 maggio 1970, n. 300, i seguent
provvadimenti disciplinari:

1) Rimprovero verbale

N rimprovero verbale si applica nelle ipotesi of lievi infrazioni & nelle ipotesi di
inossanvanza degli obblighi previsti dall'art.5 def contratto,

2) Rimprovero scritto

In caso di violazione degli obblight contratiuali e di legge owwere per rmancata
comunicazione dell'assenza senza giustificato motivo.

3) Multa
Per recidive delle violazioni di cui al punt precedenti.
4) Sospensione dal lavore e dalla retribuzione per un periodo non superiore a & giornl

In considerazione della gravitd e della recidivita della violazione degli obblighi di legge e
di specifici obblighi di contralte, ovwero per I'uso di strumenti aziendali per un {avero
estranec all'attivitd deliazienda, per il danneggiamente di niotevols entith di materiale
aziendale, per colpa grave.
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5} Licenziameanio

Il provvedimenta del licenziamento potra essare adoftato in conformita con le dispesizioni
contenute nella legge 15.7.1866, n. 804 e successive modiflcazioni & integrazioni.

Art. 25
ABSICURAZIONE INFORTUNI

I giormalistl assunti al sensi del presente contratto o | loro aventi causa, indicati nell'art.4
del Regaolamento di attuazione deliberata dall'INPGI dintesa con la FNS], hanno dintto
alla copertura assicurativa in casc di Infortunio sul lavoro nelle misure indicate dal
Regolamento. Per il finanziamenlo dei trattamanti previsii & degli oneri connessi le
aziende verseranno alliNPGI con modalith analeghe a guelle previste per [e assicurazioni
sociali obbligatorie un contributo mensfie di € 11,88, Per ia valutazione delle invalidita e
dei refativi gradi nonché per la liguidazione delle indennitd si applicano le tabelle & le
narme del regolamento di attuazione deliberate dal Consiglio di Amministrazione
dell'lInpagi.

Art. 26
RAPPRESENTANZA SINDACALE

Nelle aziende editoriali che abbianp alle proprie dipendenze giornalisti assunti ai sensi
del presente contratto la rappresentanza sindacele degli stessi deve essere composta
con | seguenti criteri: un Fiduciario di redazione nelle aziende che occupano da 3 fino a
10 giornalisti; un Comitato df redazione composto da 3 giornalisti nelle aziende che
pecupana pil di 10 giomallsti dipsndenti.

E compito della rappresentanza sindacale: a) mantenere il collegamento con
I'Associazione Regionale di Stampa e i glomalisti dipendenli dellazlenda; b} vigitare
sui’applicazione esatta dal presente contratto e intervenire per {'osservanza delle norme
di legislazione sociale; c} tentare la conciliazione delle confroversie sorte tra le parti; d}
esprimera pareri preventivi e farmuiare praposte sulla strultura informativa dellimpresa e
sl ogni infziativa aziendale che possa recare pregiudizio alle specifiche prerogative dei
giornalisti; &) esprimere pareri preventivi sull'organizzaziona dei lavoro, sulla fissazione
degli organici redazionali, sull'utilizzazione dei collaboratoti esterni - che rappresenta -
sulla definizione degli orar, sull'assegnazione ed i mutamentl di mansione, sui
trasfarimenti & sui Bcenziamenti: i interviane nel pracesso di attuazione della modalita
del lavaro agile a livello aziendale, in base alla disciplina di cui al profocollo d'intesa di cui
allallegato £).
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In relazionse ai punti ¢) ed &) faditore deve dare lempestiva comunicazione alla
rappresentanza sindacale che & tenuta a esprimere il proprio parers entro 72 ore. Tall
parerl saranno obbligatori quando riguardino mutamenti di mansioni che pessono dar
luogo a risoluzlone del rappoito da parte del giornallsia. Nelle aziende che occupano
meno di 3 glornalisti i predetti compiti sono affidati su richiesta del giomallsti
alf Assoclazione Regionale di Stampa, temitorialmente competente. 1l Fiduclarlo < il
Comitate df redazione sono eletti dall'assemblea di redazicne alla quale partecipang con
diritto di voto futti | giornalistl e praticanti dipendenti dalla testata. La nomina det Comitato
di redazione o de! Fiduciario deve essere notificata allazienda e alla Commissione
paritatica nazianale.

L'azienda comunicherd al comitato di redazione la richiesta di dichiarazicne di stato di
crisi ai senel deliart. 25bis del D.Lgs. 14 seitembre 2015 n. 148 relative al sattore
poligrafico.

Per la consultazione sindacale nei casi di crisi aziendale per i quall l'editore intende
richiedere 'applicazione delle narme di cui al'art, 25bis del D.Lgs. 14 settembre 2015 n.
148 ¢ agli artt. 36 e 37 dellz legge 5 agosto 1981, n. 416 [Cassa Integrazione Guadagni)
in applicazione della procedura di cui all'alegate protocollo C.

Comunicati sindacali

Nell'ambito della funzione informativa delle testate di cui all'art. 1 del presente contratto
saranno pubblicati | comunicati ufficiali della Federazione Nazionale della Stampa
ltaliana, delle Associazioni Regionaii di Stampa e delle rappresentanze sindacali
azigndali,

La rappresentanza sindacale dei gioralisti pud chiedere al direttore, o a chilo sostituisce,
la pubblicazicne del propri comunicati sindacall. L'eventuale dissenso sulle opporiunita
della pubblicazione sara risoito dal rappreseniante statutario dellAssociazione Regionale
della Stampa territorialmente competente.

| comunicati sindacali devono contenersiin limiti ragionevell di spazic e riferirsi a guestioni
sindacal dei giornalist, || sindacate det direttore della testata, sul contenuto di tali
camunicati, deve limitarsi agli aspetti che investono la sua responsabilitd di fronte alla

legge.

Tutela sindacale

Colpre che ricoprona una carica sindacale ai sensi del presente arficolo non possono
essere licenziatl o frasferitf senza il nultaosia della Commissione paritetica nazionale,
Tale tutela & estesa al dirigenti delle Associazioni reglonall di stampa nhonché ai
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componenti del Consiglio Nazionale della Federazione Nazionale della Stampa taliana. ;
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La tulela prevista dal presente aticolo dura sino ad un anno dapo la cessazione
dellincarico.

Rappresentant! del lavoratori per la sicurezza

AlPinterno della rappresentanza sindacale, di cui al presente articolo, & eletio o designata
il rappresentante per la sicurezza pravisto obbligatoriamente in tulte le azlende dal
D.Lgs. §1/2008.

Art, 27
COMMISSIONE PARITETICA NAZIONALE
E COLLEGIO [ CONCILIAZIONE

E' coslituita una Commissione paritetica nazionale, formata da 1 rappresentante
dell ANSD, 1 rappresentante defla FISC e da 2 rappresentanti della FNSI, alla guale &
demandala la gestione applicativa del presente contratto, |l parere della Commissione
pud essers richiesto dal singole giomalista o dalla singala azienda qualora a livello
aziendale dovesserc insorgere difformitd interpretative sul presente contratto, La
Cammissione funge anche, ai sensi dellart.410 del G.P.C., da Collegio nazignale per [a
conciliazlone delle controversie, con i compitc d promuovere un tentative di
composizione delle vertenze di lavoro prima di adire le vie giudiziarie con escluslone del
contenzloso relativo alla risoluzione dal rapparto di lavoro,

Art. 28
RAPPORTC TRA INFORMAZIONE E PUBBLICITA’

Allo scopo di tutelara il diritto del pubklico a ricevere una corretta informazions, distinta e
dlstinguibile dal messaggio pubblicitaric e rior: estva degli interessi del singali, i messaggi
pubblicitart devonc essere chiaramente individuabili come tali e quindi distinti, anche
aftraverso apposite Indicazioni, dai testi glorallsticl.

Gll articall elaborati dal giornalista nelambito dalla sua normale atliviti redazienale non
possono essere ulilizzalt come materiale pubblicitaric.

| testi elaborati dai giornalisti collaboratori dipendenti da uflici stampa o di pubbliche
relazioni davono essere pubblicati facendo seguire alla firma  lindicazione
delforganizzazione cui Taulore del testo & addetto guando trattine argr::mentl riferit|

all'attivita principale dellinteressato.



| direftori, nellesercizio dei poteri previet! dallart. 6 ¢ considerate le peculiaritd dells
singole testat, sono garanti della correttezza e defla qualith dellinformazione anche per
guanto attiene il rapporto tra testo e pubblicita.

Art 29
TRATTENUTA QUOTE SINDAGALI

Le ezientde i gquanio esprassamenie delegate per iscritto dab singoli giornatisti
tratterranno sulla retribuzione mensile def medesimi 'aliquota dello 0,30% a litole di quota
di senvizio per assistenza contrattuale a favere dell'organizzazione sindacale di categoria
stipulante.

l.a predetta aligucta sara versata mensimente dalie aziende a Casagit Salute.

Art. 30
CONTRATTAZIONE AZIENDALE

In presenza di particolari esigenze produtlive e di specificitd aziendall si procedera alla
contrattazione di seconde livello, con la rappresentanza sindacale di cui all'art, 26 e con
FAssociazlone Regionale di Stampa territerialmente competente, anche per una diversa
articolazione degli orari ¢l lavara e per la definizione delle raggiorazioni per eventuali
prestazioni di lavoro in orario stracrdinario.

Art, 31
VALIDITA E DURATA

Il presente contraftc ha valore nel temitoric della Repubblica ltallana ed ha durata
triennale. Ha desorrenza dal 1 luglio 2021 e avra validita fino al 30 giugno 2024,

Qualora nan venisse disdetio da una delle patti contraenti, almeno 6 mesi prima defia
scadenza, sl intendera rinmovato di anne in anne.

NORMA TRANSITORIA

1} Ai giarnalisti dipendent] dalle aziende di cui alfart. 1, ai guali all'atie dell'entrata in
vigore del presente contratto & applicato il contratto nazionale di lavoro
giornalistico Fieg-Fnsi, continuerid ad essers applicato lo stesso trattamento
eentrattuale quale trattamento individuale i miglior favore.
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2} Af giornalisti dipendenti dalle aziende - rientranli ne| perimetro di applicazione di
cul all'art. 1 del presente CNLG - ai guali al’atta dellentrata in vigore del presente
contratto & stato applicato Faccorde FNSI-ANSC-FISC del 28M0/2020, sara
awtomaticamenta applicats i} presente CNLG, fatti salvi evenfuali trattament!
individuali o aziendali di miglior favore.

FMSI ANSO FISC
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Alegato A}
TABELLA DEI MINIMI Bt STIPENDIO {(ESFPRESS] IN EURQ}
{campransivi dell'ex indennita di contingenza)
| saguenti minimi sone riconosciuti seconda le decorrenze indicate in tabella.

QUALIFICA MINIMO MINIMG MINIMO |
NOVEMBRE | 1° GENNAIQ | 1°GENNAID
2020 2022 2023

Collaberatore fisso 1.300,00 1.340,00 1.380,00 '
| Praticante 1,320,00 1.360.00 1.400,00
Redattore {con meno di 24 )
mest di attivita lavorativa | 4 440 gy 1.480,00 1.520,00
nel settore giornalistico}
Redattore (con oltre 24 T T
mesi di attl_urta [avorativa 1.560,00 1.610.00 1 660,00
nel settare giornallsifco) !
Coordinatore 1.880,00 1.740,00 1.800,00

i
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Nota a verbale

Al fini dell'applicazione del presente contratio la retribuzione giomnaliera & pari ad
unfventiseiasimo della retibuzione mensite menire la retribuzione orariz sl ottiene
dividendo per 6 {sei) |a retribuzione glornalfiera,
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Allegato B)

VERBALE Df ACCORDO

Il giomo ..... luglio 2021 s sono incantrati la Federazione Nazionale della Stampa italiana
{FNSI}), 'Assoclazione Nazionale della Stampa Cnline (ANSO), la Federazione ltaliana
Settimanali Cattolic| {FISC) e Casagit Salute - Socleta Nazionale di Mutue Soccorso dei
giornalisti itafiani “Angiolo Berti" per procadere alla ricognizions e finalizzazlone di quanto
previsto dalPart. 23 del Contratto Nazlonale di Lavore Glornalistico FNSI-ANSO-FISC,
sotfoscritto il 30/06/2021.

Le parti preso atto che

Fart. 23 del predatto Contratto Nazicnale di Lavora Giornalistico FNSFANSO-FISC
ha previsto a carico dei giornalisti che ricoprone una delle gualifiche di cui agli art.
3, 4 e 6 da) predetto contratto un contributo contrattuale pari al 3 60% destinate
dalla Federazionae Nazlghale della Stampa ad asslcurare leregazions i
prestazioni sanitats integrative del Servizic Sanitarlo Nazionale;

il predetto importo maggiorato del contributo dell'1% a carlco della singola azienda
dove essere mensiimentz versato alla CASAGIT SALUTE che proweds
alliserizione del singolo giomnallsta nel profilo definito da apposita convenzione;
la precedente contrattazlone nazionale di settore aveva gia disciplinato la materia
con apposita convenzione del 25/06/2018, nella gquale era stato individuato
l'appositc Pianc Sanitario - cosi come indicato all'art. 23 del predetto CNLG ~
atfualmente applicablie, esclusivamente, ai rapporti di lavore giornalistico regolati
dallaccorda settoscritto fra FNSI-ANSO-FISC in dafa 29/10/2020;

hanno sottoscritte la seguente
CONVENZIONE

1) Il Piano Sanitario definito daile parti & quello denominate “Salute Aziende" salvo
futura e diversa determinazions tra le parti firmatare della presente convenzione.

2} E' costituite un comitato paritetico di coomdinamento, composto da due
rappresentanti per ciascuno degii organismi firmatari, con 1| compito di provvedere a
maniterare rapplicazione della convenzione e a verflcare la regolaritd contributiva
delle aziende, I'andamenio della gestione, a esaminare le problematiche che In metite
dovessero emergere ne! corso della vigenza del Contratte Nazionale. La commissione
si riunisce ordinariamente cgni due mesi, salva diversa cadenza concordata tra e
pari.
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3) Iscrizione: Le azZiende, in fase di prima iscrizione, deveno compilare e inviare la
documeantazione necessaria per l'adesione secondo le modalit indicate da Casagit
Salute e pubblicate sui site web istituzionale,

In caso di assunzione successiva i dali apagrafici del giomalista devono essere
comunicati dall'azienda nalla prima denuncla di contribuzione utile successiva aila
data di assunzione.

Liscrizione dei giornalistt e fl diritto allerogazione delle prestazioni sl attiva
automaticamente dal primo giormo def mese successivo alla data di assunzions.

| giornalist| che risuitano, alla data defla sotfoscrizione del CNLG FNSI-ANSO-FISG
del 30 Glugno 2021, gia iscritti volontariamente alla CASAGIT in un Piano Sanitario
che prevede una copertura maggiore rispetic a quella pravista nel punto 1)
mantengono tale copertura. Ove vogliano invece aderire alla coperiura prevista dat
presents accords, possono comunicarlo - per iscrite - allazienda prima
del'emissione della successiva busta paga.

| glornalisti gia iscritt alla copertura sanilaria prevista dal presente accordo che
intendono, successivamante, acceders con adesione individuale ad uno degli altr
Pian| sanitari, devono comunicarlo all'azienda entre un anno dall'assunzione.

E comunque fconosciuta la possibilitd per e aziende, in caso di iscrizione o
passaggio de! giornalista ad un profio superiore, di Integrare i contributo a loro
carico — sina aj raggiungimento della guota coniributiva necessania - al fine di
consantire l'iscrizione o il passaggio del giornalista can lo status di contratiualizzato
in luago di quelio di 1scritto volantarnio.

4) iscrizions famllfari: { giomalisti, in fase di iscrizione o successivamente, possono
richieders 'estensione della copartura ai seguenti familiari:

- coniuge o conwivente mare-uxorio anche dello stesso sesso;

- figli o equiparati a nerma di legge, fino al compimento de! trentacinguesimo anne
d'efd;

compilandeo 1a “Domanda d'iscrizione familiarl" disponibile nella seziene modulistica
del sito web istituzionale di Casagit Salute.

La guote contributive annuali sone quelte previste per i Fiano di Adesiong Salute
Aziende ¢ pubblicate sul site istituzionale della Mutua.

Ii pagamento pud essers trimestrale o annuale framite bollettine MAY o addebito
diretts in canto.

Liscrizione dei farnilian & sottoposta a carenza di 80 giomi.

5) La contribuzione: Le quote contribulive sono calcolate sulla retribuzions mensile
lorda df clascun giomalista che, ai sensi degli art. 3, 4 e 5 del CNLG, percepisca una
retribuzione mensite non inferiore a € 1.300,00.

Sulla retribuzions mensile, di cui al prime capoverso, I'azienda versera alla CASAGIT
SALUTE:
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il contribute contrattuale del 3,6% tratenuto sulla refribuzione del giornalista:
1% a carica dell'azienda;

lo 0,30% di trattenuta quofe sindacali, se espressameants delegata per iscritio dal
giarnalista.

Mel casi di retribuzione inferlore al minimo tabellare, 'azienda:

per i periodi in cui la retribuzione del giornalista si attesta, per qualsias raglone su
valon inferiore a € 1.300,00 ma comungue superiare a € 1.200,00 opara la fratlenula
come indicato al comma precedents £ la Casaglt Salute manterra la coperiura
integrale dal profile,

in caso di retribuzione infarore a € 1,200,000 non apererd |a tratfenuta e la Casagit
Salute sospende la copertura assicurativa, fafta salva a facoltd de! glornailsia di
richiedere all'azienda la tratfenuta contributive che, perd, dovra essere calcolata
sull'ultima retribuzione utile percapita non inferiora a € 1.300,00.

6) La denuncla e Il versamento del contributi. L'azienda deve inviare mensiimente
entro il 16 del mese successivo a quallo di riferimento la denuncia di contribuzionz
del giomnalist! In organico, indicande lNmponibile e [a contricuzione a zero per colora
che non soddisfano | requisiti di cui al precedanie punto 5). Contestyalmenta,
I'azienda provvede al veraamento dei contribuli dovuli {contribulo a carico azienda,
contributo a carico dipendenta a eventuale frattenuta sindacale).

La modalita ditrasrissione deila denuncia di contribuzions e gli estrem] per effettuam
il versamente sono camunicata all'azienda dalla Mutua,

il mancate versamenio della guota contributiva nei tempi previsti comportera la
sospensione dell'eregazione delie prestazioni fino alla regolarizzazione della
posizione contributiva da parta delfazienda,

7) Decorrenza a durata della convenzione. La presente Convenzione ha la stessa
durata del Contrafto MNazionale di Lavoro Giornalistico FNSI-ANSO-FISC, con
decorranza dal 01/07/2021 e fino al 300672024

CASAGIT



Allegato &)

PROTOCOLLO DI CONSULTAZIONE SINDACALE NE| CAS! DI CESSAZIONE,
RICRGANIZZAZIONE, RISTRUTTURAZIONE, STATC Dj CRIS|
tra
ANSC-FISC
&
FNSI

1. In tutti i casi di cessazione, anche parzlale, dell'attivitd, ricrganizzazicne o
Histrutturaziona azlendale e stato di crlsi aziendale Fazienda presenterd alla
rappresentanza sindacale, di cui all'art. 26, nonché tramite ANSC o FISC alla
FNSI, un piane di interventi finalizzato alla gestiona del processi e deglt organici
glornalistici.

2. Nei casi di crisi aziendale per i quali l'azienda Intenda anche richledere
l'applicazions degl ammortizzatori sociali ai sensi delie norme di legge, 'azienda,
salvo i casi di cessazicne di attivita, presentera alla rapprasentanza sindacate, di
cui alfart. 28, nonché tramite ANSO o FISC alla FNSL, # pians di
ristrutturazione/riorganizzazione che sara finalizzato al risanamento economiso,
all'avvio di una gestione equiiibrata ed a prospeitive di consclidamento & sviluppo
delliniziativa editoriale e preciserd ie cause che determinano la contrazione
lavarativa, Tentita 2 la durata prevedibill di tale contrazione ed it numeroe del
glornalist interessati.

i piana di ristrutturazione dovid contenere indicazioni sul tipo di crisi aziendale
con padicolare riferimento al'andamente economico deil'azienda in base ai dat|
di bilancio approvati.

La presentazione del plano costituisce adempimento allonera di
comunicazione pravisto dall'art. 24 comima 1 del decreto legislativo n. 148 dei 14
setiambre 2015,

3. 5u richiesta di una delle parti, l'azienda e la rappresentanza sindacale
procederanne ad un esame congiunte della situazione per definire la nuova
organizzazione del lavoro redazionale, in relazione alle sue esigenze qualitalive
e quantitative, e le necessitd di organico ad essa conseguenti.

Le parti potranno convenire sul coinvolgimento del Direttore in merito
alfoggetio del presente punto ¢ In relazlone ai punti 5 e 8 del presente accordo.

4. In rapporto alle eccedenze occcupazionali risultantt te parti verificheranno,
le possibilita di di attivazione degli ammortizzatori sociali (contratti di solidarieta o
Cassa Integraziong). Sarannc altres! verificate le occasioni di mokilitd nelambita
di altre testate della stessa azienda o dello stasso gruppa.
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5. Farmo restando guanto previsto al precedente punte 3, 'azienda procedera
allutiizzazions degli ammertizzatori sociali tenuto conto delle proprie esigenze
sentite le psservazionl della rappresentanza sindacale, nel rispetto dei criten &
delle eslgenze individuate nelle nuove composizieni di organico, individuando i
glornalist! Interessati agll interventl degli ammortizzator. Qualora non siang
attivabili gli ammartizzatori sociall, in atternativa ai licenziamanti collettivi, le parii
valuteranne la possibilita df una riduzione del’orario di lavoro ai sensi defl'art. 4
(sezione 1) e seguenti del decreto legislative 15 giugna 2015, n. 81,

6. La procedura di consultazione dovra esaurirsi, salve diverso accordo tra le
parfi, entro 25 giom! dalla data dt richiesta di attivazione.

7. L'azjenda & tenuta ad informare trimestralmente gli organismi sindacall
sulle fasi di realizzazione dei piano di ristrutturazione, riequilibrio e sviluppo.

8. Nel perodo di applicazione degli ammortizzatori sociali 'azienda non pud
procedere ad assunzioni di giomalist, vraticant! e stagisti; eventuall deroghe per
le assunzioni - limitatamente ai sas{ di dimostrata necessita connessi con [a
funzionalita def servizi redazienali ¢ per acquisire specific! apporti prafessionali -
devona essere precedule dalla consultezione con la rappresentanza sindacals
sui motivi che le giustificano e comunicate zlla Commisslane paritetica nazionale
di cui allart. 27 del contratio.

9. Qualora l'azienda abbia fatto ricorso alla Cassa infegrazione a zero ore,
richiamera in servizio, nel limiti delle esigenze produttive, | giomalisti sospesi In
tutti i casi in cui si manifesti lz necassita di reintagrare l'organico o dl adeguarlo &
nuove esigenze o alla realizzazione di inizlative di sviluppe.
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AGCORDO
SUL LAYVORO AUTONOMO

Il presente accordo regola le prestazioni lavorative dej giornalisti professionisti e
pubblicistt in regime di lavore autonomo ¢ para-subordinato, ad integrazione di quanto
previsto dagli artt. 2222 e seguenti del C.C. e che collaborane con testate pericdiche
edife o frasmeasse con qualungue mezzo.

Il presernte accordo ragola:

A} COLLABORATOCRI COORDINATI E CONTINUATLVI
(CO.CO.C0.)

Le parti, preso atto che la vigente disciplina di legge rende possiblie stipulare con i
glornaliati, slano essi professionisti o pubblicisti, contratti di collaborazione coordinata e
continuativa, contvengono che gli stessi sianc sottoposti alla seguente disciplina di seftore

Art. 1
ELEMENTI CARATTERIZZANTI

Gl elementi caratterizzanti della collaborazione coordinata e continuativa di natura
giornalistica sono i seguenti:

a. svolgimento del lavore con impegno esclusivamente perscnale, in fotfale
autonomia & in assenza di assoggettaments alletero direzione da pare
delleditore;

h. continuiia riel tempo della prastazioni, consistent nella fornitura di una pluralita di
contributi informativi;

c. coordinazione da parte del commilttente per assicurare la coerenza dei contenuti
informaltivi fomniti alla [nea editoriale;

d. assenza di obblighi di esclusiva, fermo restando 'obblige di esservare il rispetto
della riservatezza in relazione ad Informazioni relative ad atfivitd del committenie
e a non svolgere attivita che possano creare danno all'immagine o agli interessi
apecifici del committente stesso;

e. esclusione dalle sfrutiure arganlzzative gerarchiche aziendali dalla relativa
dipendenza gerarchica prevista nelforganizzazione del lavoro redazionale e dal
potere disciplinare delfeditore;

f. esclusione dallassoggetiamento a vincoli di orario, salvo | rispetto dei tempi
tacnici di formitura alle redazionl o agli uffici di corrispondenza dei confribul
destinati alla pubblicazions;

g. i collaboratore non patecipa all'attivita redazionale e hon ha accesso 2l sistema
editariale tranne che per 'invio alla redazione dei suoi_ contenuti informativi {testi,

< /—Z[W ¥ J/ 'W(ﬁi’ E\



L

\

video, fola, altd contenuti mulitmediali}.

Art. 2
LETTERA DI INCARICO

I! rapporto di collaborazione coordinata e continuativa deve risultare da atto scritto e
conteners le seguenti Indicazioni:

1) dafa di inizic dalla collaborazione;

2y indicazione dei tempi e delte modalita della prestaziona richlesta;

3 tipo di prestazione richiesta (articoli, servizi folografici, servlz]l grafici, servizl
giornaiistic),

4) durata del rapporto di collaborazione, quando essa sia a tempo determinato;

5) specificazione del corrispettive concordato;

8} dati identificativi del collaboratore & dell'azienda.

Art, 3
COMPENSD

Il collaboratore coordinato e continuativo ha dititto ad un compenso, che dovra essere
erogato con cadenza mensile, proporzionato alla quantita e qualita della sua prestazione
e secondo | parametri di seguito definiti. Al collaboratore deve essare comunicalo il

nurmero di articoli mensilmenie pubhlicati.

Art. 4
MODIFICHE E PUBBLICAZIGNE Ol ARTICOLI
Qualora la collaborazione abbia ad oggetto la prestazione di arlicoli e servizi, gli stessi
dovranno essare pubblicali con ja fiima dell'autare, salvo patto  contrario

precedentemente concordate. Ogri modifica o integraziohe potra essere apportala
soltanto con il consenso dell'autone.

Art. B
INPGI

|'azienda prowede allapeitura della pasizione previdenziale di ogni collaboratore
coordinato e coptinuative presso linpgi e al versamento dei relativi contributt di legge,

effettuando la trattenuta della gucta contributiva a carico del glornalista.
Al momento della stipula del contratio [ glornalista & tenuto & comunicare all'azisnda se
rlaulti assicurato pressa altra forma di previdenza obbligatoria o se sia pensionato.
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Art. 8
MALATTIA E INFORTUNIO

In caso di malattia o infortuni il collaboratore coerdinate e continuative dovra darne
immediata comunicazione all'azienda. La malattia e Finfortunio determinano per tutta {a
toro durata la sospensione del rapporto di collaboraziona.

Art. 7
ASSICURAZIONE INFORTUNI

Ai giomalisti destinatari della disciplina del presente accordo, | quali percepiscano un
gompenso annuo non infericre a 3,000 euro, & riconosciuta la copettura assicurativa per
infortuni professionall in misura analoga a quella prevista per i giornalisti tifolari di
rapporto di lavaro subordinato e i relativi trattamenti saranno cosrigposti dall'inpgi. A tal
fine e con riferimento agli stessi, e aziends sono tenute a versare allinpgt un contributo
rmensile per agni giorhalista pari a € 6,00, con modalltd analoghe a quelle proviste per le
assicurazioni gererali.

Art. B
COLLEGIO DI CONCILIAZIONE

Le& parti costituisconao un Collegiv a livello naztonale per le conciliazioni delle controversie
di natura economico-trormativa che dovessere sorgere tra i collaboratort e le singole
aziende in relaziona allapplicazione della presente disciplina. || Collegio sard composto
di cingue membr, di cui due dalla FNE! e uno ciascuno dalie altre sigle datoriali oltre un
quinte, con funziona di prasidante, nominate di infesa tra la pari stesse,

Il Gollegio ha il sompito di promuovers un tentative dl composiziohe dellz vertenze prima
di adire le vie giudiziavie.

Ciazcuna parte interessata alla definizione delia controversia & tenuta a richiedere il
tantativo di conclliazione tramite |'organizzazlone sindacale di appartananza, che ne dara
a suz vollza comunicazione alfaltra parfe inleressata, contesfuaimente alla
comunicazicne al Collegio.

Il Collegfo di concitiazione convoca le parti per il tentativo obbligatorio <i conciliaziona
entro e non oltre quindici giomi dalla data di ricevimento della richlesta.

Art. B
TRATTAMENTO ECONOMICO MINIMO

Il traltamento economico minimo per | collzborator] coordinati e continuativi & guello di
seguito individuaio per le specificha tipoiogfe di pradotto editoriale: ﬁ
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a) periodic (settimanall, bisettimanali e trisettimanali) e testate on line
per 100 articol al'anno di non olire 1.800 baftute ciascuno: € 5.000

b) periodici menslii

per 12 articeli all'anno di almeno 7.000 battute: £ 3.000
Sono rimborsate le spese preventivamente autorizzate dal committente,

Le parti concerdano nel ritenere che ia produzione, per anno golare per la medesima
azienda:
di un numero di articoli per periadici (seltimanali, bisetlimanall e trisettimanali) e
per testate on line pari o Inferiori a 100, di non oltre 1.800 battute;
di un numaro dl articoli per periodici mensiil par! o inferiorl 2 30 di almeno 7.000
battute;
risulta compatibile con la modalita di esecuzione dal rapporio di lavoro giornalistico In
regime di collaborazione coordinata e continuativa.
In caso di superamento del predetto numero di prestazion| giornalistiche, l'azienda,
giomalista, ARS competenis e, ove presents, la rappresentanza sindacale di cui
ail'articolo 26 del presente CNLG, sentito i direttore, si obbliganc ad avviare - entro e
non oltre 30 giornl — un confronto avente ad cggetto la trasformazione del medesimao
rappeito di lavoro da collaborazione coordinata ¢ cantinuativa in rappore di lavaro
subordinate al sensl del presente Conlraito.

Cualora il numero delie prestazion| di cul ai punti precedent], sia inferiore a quanto sopra
indicato, | relativi compensi dovranno comungue esserg calcolati in coerenza e
proporzicnalita coi criteri sopra definiti, che vanno considerati sempre come paramedtrl di
determinazione del compeanso.

Inoltre, lImitatamente alipotesi b) relativa alla produziene di articoli per periodici mensili
- di almana 7.000 battute e per le quali i tratiamento non pud essere inferlore a € 3,000
1'annc - ove la produzions annua del glornalista nella medasima azienda dovesse essere
compresa tra 13 e 30 articol, il relative compenso dovra essere caleofato in coeranza e
proporzionalité cof medesimi eriter.
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B) COLLABORAZIONI AUTONOME LIBERC PROFESSIGNALI

Il collahoratore autonome & partita IVA ha dirltto ad un compenso, che dovra essere
erogato con cadsnza mensile {entro trenta giomi dalla consegna dell'aricolo o del
servizio richiestl e determinato I maniera conforme {in termini di proporzionalita e
coerenza) al criteri Indicati al precedente articolo 8.

Sono rimborsate le spese preventivamente autorizzate dal committente.



Qualora il numero delle prastazioni annue, per la medesima azienda, sia superiare a 100,
I'azignda, il giomalista, VARS competenie e, ove presente, la rappresentanza sindacale
di cui allarticolo 25 del presente CNLG, sentito il direttore, si obbligano ad avviare - entra
& non altre 30 giomi — un confronto avente ad oggetio l2 trasformazione del medesimo
rapporte di collaborazione autenoma in rapporto di lavore subordinato ai sensi del
prasents Confrafto.

FISC




Allegato E)

ACCORDO
PER LA REGOLAMENTAZIONE DEL LAVORO AGILE

Fermo restando che il lavoro agile {(smart working} & disciplinato dalla Legge n. B1/2017,
le parti concordano nel ritenere tale modalith di eseguzione del rapporto di lavore
subordinato caratterizzata dall'assenza di vincoli orari o spazlali e da un'organizzazione
per fasi, cicli e obiettlvi, slabillta mediante accordo tra gicrnalists, azienda e direttora per
aiutare il giornalista a conciliare | tempi di vita e lavora e, al contempo, favorire la cresclta
della sua produltivitd. Cid premesse, le parti sottescrivono il presente protecollo d'intesa
finalizzato a meglio definire Papplicabilita del lavore agile in amblio giornalistice, fa cui
sfficacia & condizionata al riptistino della disciplina omdinarfa In luogo di guella
sempiificata derivante dallo stato di ermergenza da Covid-18.

PREMESSE

La legge n. B1/2017 (artt. 18 & 18) espressamente prevede faccorde scritta tra le part
per stabilire lo smart working, quale modalitd di esecuzione della prestazione di lavoro
subordinato, finalizzata ad Incrementare la competitivith e ad agevolare ia conclllazione
dei tempi di vita e di lavoro. La previsione dell'accordo tra le parti, in ambito giornalistico,
va tuttavia declinata tenuto conto delle previsioni contenute nel Cantraito nazlonale di
lavora glomalistico. Infatit, I'applicazione della modalita del lavare smart allinterno delle
redazioni potrd avvenire solo a segulto di accordo scriffo tra azienda, direttore -
responsabile del'erganizzazione del lavoro secondo l'art, 6 del CNLG FNSI ANSO FISC
- & giornalista interessate come previsto dalla normaliva ordinaria dicuiagliartt. 182 19
della legge sul lavoro agile n. B1 del 2017 e fermo restando il riapetto delle procedure
previste al riguarde dall'art. 26 CNLG FNS! ANSQ FISC, Inoltre, ove Feditors, d'intesa
con il direttore, intenda ricorrere &d un'applicazione generalizzata della modalita di lavaro
agile o che comunque comportl una madifica del'organlzzazione del lavoro all'interno
delle redazioni e interessi tangenzialmente aspetti retributivi ¢ normativi del confratto
nazicnale di javere dei giornallsti, la nuova organizzazlong del lavoro dovra essare
roncordata, mediante apposito accordo, tra l'editore, il direltore ed il comitaio df
radazione o fiduciario di redazione in virth delle prerogative garantite dal predetto ari. 26.

Pertanto, sulla scorta di quante premesso, per una corretta gestione dellistituto dei lavoro
agile, le patti sottoscrittrici del presenie accordo concordanc sulla necessitd di
softoscrivere un accerdo quadro In sede aziendale {(Azienda/Direttore/CDR-Fiduciario)
contenente le indicazionl e gii elementi di dettaglio che ciascun accordo scritto individuale
(Direttore/Giornalista) dovra a sua volta contemplare, cosl come riportato dall'articolato
che segue.

1.Durata e termini

L* accorde aziendale che infroduce fa modalita di esecuzione del lavoro agile - in via
sperimentale ed in sede di prima applicazione, fatto saiva 1l futuro accordo sulla sua
trasformazione in strutturale - dovra avere una durata predeterminata massima di un
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anno. L'accordo aziendale davrd inoltre preveders una perceniuale o un numero
massimo predeterminato di giornalisti da adibire allo smart working, ripattito su singole
unita aperative {redazioni, servizi ecc,).

2.Esclusion!
Tenuto conte delle peculiaritd della professione e, al fine di garantire la compluta
formazione professionale, sono esclusl dalla modalita di lavoro aglle | praticanti.

3. Modalitd di svolgimento delta prestazione

L'accorde aziendale dovid contenare la precisazione per cui - nonostante come noto
risulti difficke, nelle redazioni, l'esatta determinazione del numere dalle ore dl lavoro &
della loro distribuzione - ancha la prestazione lavorativa svolta in remoto dovra essere
comunque eseguita entro i limiti di durata massima dell'oratlo di lavoro gioraliero e
seltimanale (36 ore seiiimanal} fenute conto dellarco d'impegno  massimo
coniratiualmente pravisto di 10 ora giotnaliers, pause compresa.

LU'accorde aziendale dovra, altres!, individuare "l tempi d riposo de! lavoratora® nonché
“le misure tecniche & organizzative per assicurare |z discornessions de! tavoratore dalle
strumentazioni tecnologiche dilavore”. L'art. 19 della L. 81/2017 intraduce, infatti, un vero
& proprio diritto alla disconnessione dagli strument tecnologici di lavore per un periodo di
tempo determinato dalie parti, ulterfore ai tempi di riposo dafiniti dalla contrattazione di
categoriz. A tal riguardo le parti prevedone lattivazions della modalith silenziosa delle
chat di redazione cosi da garantire per i} periodo di riposo fassenza di comunicazioni
inerant] Fattivitd redazionale. Tale satd anche estess all'utifizzo dalte amail aziendali
attivando appositamente lassenza di notifiche durante | perlodi di riposo.

Quanto at luogo dalla prestazione, davra svolgersi 'n parte aifintemo dei focali aziendali
e in parte alfesterno, senza una postazione fissa” e, perfanto, garantendo una alternanza
tra lavoro In presanza € lavaro da romote. Pertante, il giornalista - pur indicando in sede
di accardo individuale {lettera b, delle schema allegato) i luogo esternc alla redazione in
cul “di massima" eseguird la propriz prestazione lavorativa esterna, nelle giomnate
concordate col direttore - avra |a facolta, In redazione alfevoluzione delle eslgenze
lavorativa, di madificare - senza autorizzazions - |a scelta dal luogo.

Cve, in occasione della giomata di lavore da remota, il giornalista, sara chiamate, anche
occasionalmente, a prestare un determinato servizia esterno allo slesso saranng garantlti
tutti gli istituti contrattuaimente previsti.

Al fine di evitare la “smaterializzazione della redazione” — che impoverisce il confronto
la discussione redazionaie con la conseguente diminuzione della gualith del prodotto
editoriale quale opera intellettuale collettiva - Faccordo aziendale dovrd prevedere un
numero massimg pradetemminato di giomi {su base settimanzle o mensile) in cui la
prestazione pud essere resa, dal singolo 1avoratore, in madalita agile alfesterna dei losali
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L'accordo quadro dovrd inoltre contensre la precisazione che lo svolgimento della
prestazione in smart working non comporta la variazione della seda di lavoro assegnata
e che guandoe la prestazions non viene resa in remotc ma in presenza in redaziane, la
stessa viene prestata nelia consueta postazione lavorativa assegnala al lavorators, che
ne mantlene comungue la piena disponibilita, al fine di garantire, in caso di recesso, |l
ripristino effettive ed immediato della sttuazione precedente.

L'accordo aziendale dovra inoltre prevedere che I'atlivita resa ail'estemo della redazione
dovra svolgers| garantendo;

a. I'usg abituale di strumenti informatici;

b. la riservatezza delie infarmazion! e la tutela delle informazioni e delle fonti;

c. [ parametri di sicurezza sul lavore stabiliti dalla normativa vigente;

d. cha il coordinamento con la redazione avvenga con la medesima efficacia di chi lavara
in redazione, tramite i pil idonei strumenti informatici,

Cid, tenuto conhto ehe la legge n. B1/2017 {art. 18, comma 2) prevede |'"uso di strumantis
fecnologic” di lavoro, che sona “assegnali al lavoratore”™ dal datore di lavoro e della cul
sicurezza e del cui buon funzionamento quest'ultimo & responsabile s che il Garanta defla
Privacy, con provwadimento del 17 marzo 2017, ha definilo strumenti di lavoro tutti quegti
apparecchi, dispositivi @ cengegni che sono “indispensabili of lavoratore per ademplore
le prestazione lavorativa dedolta in contratio” e che, per tali finalita, stano stati posti in
uso & messi a dispasizione del lavoratore medesima.

Lo svoigimento della prestazione |avorativa, anche In remato, dovrd comungue avvenirg
in base alle direttive & net rispetio delle attivith assegnata dal respensabile & per 'effetto
it lavoratore in smart working dovra essere regolarmente reperibile — nei limiti dell’orario
di lavoro come sopra specificato - e dovra comunicare eventuali assenze anche
taemporanee in base alla disciplina vigenle. L'accordo sul lavoro agile deve infatti
contenare anche e indicazioni sullesercizio del potere di centrolio de! datere di 1avoro
nonché lindividuazione e 1a descrizione di guelle condotte, connesse allesecuzione dalla
prestazione lavorativa all'estemo dei locali aziendali, che danno lucgoe alfapplicazione di
sanzioni disciplinari {art. 21 delia legge n. 81 del 2017).

Le parti concordano che l'uso dei sistemi editonali @ dei programmi allivabili con esso,
anche a distanza, non pud mai essare diretto alla valutazione del rendimento produttivo
e dei tassi di errore del redattore, ma deve Invece avvenire nel rispetio dell’autonomia e
delle compeatenze della professione giomalistica sulla base di quanto definito nell’accorda
sindacaie (si veda sul punto {a sentenza della Corde di Cassazione n. 1733/2020).

4.Trattamento economicoe e nermativo

Le parti confermano che Faccordo aziendale, nella definizione del trattamento economico
e normative, dovrd ribadire pringipio per cui il lavoratore in modallta smart ha dirftto ad un
“wrattamento economico e normativo non infatfors a quello complessivaments applicato”,
in attuazione dei contralti collettivi nazionali ed aziendall, “nei confronii dei lavorafor che
svolgono fe medesime mansioni esclusivamente alfinternc deff'azienda”. In applicazione
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dellart. 20 dalla legge n. 81 del 20317 cha stabilisce il principio della "parita di trattamenta”
economica & normativa del laveratore in smart working.

Feriantp, la retribuzione del glornalista in smart working dovrd compers| sla delle voci
contrattugli fisse che di quelle variahill, avvero.

Vool fisse e mmodificabili della retribuzlens del giornalista anche nel caso in cui operi in
smart working:

- il minime tabeliare comprensivo dell'ndennitd di contingenza,

- gli aumeni periodici di anzlanita;

- i superminimi individuali @ aziendali;

- ls eventuali forfetizzazioni.

Sono voci variabili della retribuzione:

- il lavaro straordinario;

- il lavoro naotiurno;

- il lavoro festivo;

- il lavore festive notturno;

- il lavoro domenicale con riposo compensativo;

- [l lavoro domenicala notlurno con riposo compensativo;
- it lavoro stracrdinaro festivo;

- i lavora straordinarip nottumoe festivo;

- if lavoro straordinano nottumo.

Le maggiorazioni prevists (ax Art. 16 CNLG FNSI-ANSO-FISC) per tali lipologie di lavoro
continueranno ad assare dovute al giornakista In smarf working che esague la prestazione
in tali giorni.

Relativamente al servizio mensa oppure suli'eventyale indennita sostitutiva o buoni pasto
- a cUl noa vieng fconosciuta natuera refributiva ma di agevotaziens di carattere
asslstenziale (Sentenza della Corle di Cassazions n, 168135/2020) - e parli definiranno
in sede di accarde quadro aziendale se gii stessi saranno rlcenoselul al glormalista nei
giorni In oui presta la propria atlivitd in esterno.

Relativamente invece alle spese sostenute dal giornaliata in smard working per
esecuzione della prestazione di lavoro, quali — a titolo puramente esemplificative - e
spese per la connessione inlernet, elettricita e riscaldamento dela postazione lavorativa,
nel silenzio della nomma. le parti concorderanna in sede di accordo quadro azlendale {in
base al princlpio della paritd di trattamento economiga del giornalista in smart working)
forme di compensazione economica delle spase sostenute nell'asecUziong della
prestazione lavorativa fuori dal Igcali aziendali.

Le parti concordana inoltre nel ritenere che lo smart working non altera il sistema di diritti
e liberta sindacali Individual e collsttivi, previsti dal CNLG e dalla legge. Ad asempio, per
nuanto riguarda la partecipazione alle assembleg, al lavoratore in smart working che
dovesse prestare la propria attivita in remoto nella giornata in cul venga indetta una
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assemblea sindacale, dovra essere riconosciuto 1| diritto di poter concoerdare o Direttore
io spostamente deila prestazione eslerna ad altra data.

5. Procedura di attuazione

lipercorso di perfezionamento deffaccorde individuale tra Giornalista, Azianda e Direttore
potra essere awviato - in ragione della volontarietd sopra evidenziata - con una domanda
prasentata dal giomallsta che, in case di accettazione da parte del Direttore, sara
frasmessa al CDR (o Fiduciario) ed allazienda, che predisporra I'accordo individuale e
formalizzera {in conformiid al principl enunciati nail'accordo aziendale) la trasformazione
della modalita di espleiamento dell'attivita lavorativa,

6.Durata & modalita

L'accords individuale dovrd contenere indicazlohe del numero delle giornate (nel rispetto
del limite massimo settimanaje ¢ mensile indicate nelfaccordo aziendale) di prestazione
iaverativa in smart working & in caso di mancata fruizione della giornata di smart working,
per qualsiasi motive non imputabile al glornalistz, auest'ultimo ha dirfte al recupero della
giornata di smart werking. Inoltre, lNindividuazione delle giornate di emart working sara
definita tra Giornalista e Direttore @ portata a conoscenza del COR o Fiduciario e
dell'zzienda. L'eventuale modifica dells giornate ¢i smart working — salvo sia occasionale
—~dovra essere nuovameanta concordata tra Giornallsta e Direttore & portata a conoscanza
del CPR o Fiduciario e dellazienda.

Nel casc in cul I[ numero delle richieste di accesso allo smart working dovesse superare
il numerc massimeo definito nefl'accordo azisndale, quest’ultime dovrd centenere i criteri
obiettivi — definlti dalle parti - per il riconascimento delle prioritd nell'accesso alla modalita
agile dslla prestazione lavorativa, Griteri che potranno gssere, a titolo esemplificative e
nen esaustive, | seguenti; lavoratori con figii o familiati disabili; lavoratrici nei tre anni allz
conclusions del congedo di maternity; statc di gravidanza; maggiore distanza
residenzalluoge dl lavoro; lavorateri disabili; lavorator] con familiari affatli da disabilida.

7.Recesso

Fermo restando che, come previsto dalla normativa, 'accordo sul lavoro agile pud essere
a tempo determinate cppure a tempo indeterminato {art. 19, legge n. 81 de! 2017) e che
nel caso In cuf Faceords sia a tempe indeterminate, ciascuna delle parti pud receders con
un preavviso non inferlore a 30 giomi, mentre in caso di giustificato motivo, il recesso &
possiblle in ogni caso senza preavviso, I'accorde aziendale, dovra prevedere che ancha
in caso di accordo sullo smart working & fampo deferminate, ambo le parti possano
comuneue dare disdetta con un preavvisn scritto non inferiore a 30 gioral

Le parti concordano Inoltre che, in case dl sopraggiunii interventi o madifiche legislative
in maleria di lavoro agile o smar{ working (che nel'accorde sl intende integralmenta
richlamata} al pari di interventl o modifiche derivanti da eventuall rinnovi della
contraltazions collettiva applicata, tulti gli accordi aziendali nel fTattempo vigenti cessang
automaticamente di avere efficacia, con un immediate ritomo alla sltuazione ante
accordo, al fine di poter procedere ad una nuova definizione degli accordi aziendali e di
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Di ogni recessc dovra inolire essere data comunicazione al Comitato di redazicne, net
rispetto dell'art. 34 del CNLG,

B.3trumentl di lavoro

L' accordo aziendale, individuera la dotazlone tecnologica standard che verra consegnala
al lavoratore, per poter adeguatamenie svolgere la propria prestazione professionale
nelle giornate di smart working, come ad esempio: personal computer portatile, tablet,
smariphong o telefons aziendale. Rispetto a tale dotazione, come gia anticipato, {'azienda
devra garantirne la slourezza, it buon funzionamento e quindi ka manutenzione, Mentrs il
tavaratore sl impegna alla custadia del kani aziendali ed all'utifizzo in maniera canforme
alla normativa in materia. [n caso di malfunzionamento delia detazione tecnologica farnita
daflazienda, Il laveratore potrd, su richiesta, essere autorizzate all'utilizzo i strumenti
tecnologici propri, in altemativa al rienfro presso [a sede di appartenenza con contestuale
diritto al recupero della giornata di smarf working.

8.Slcurazza sui luoghi di lavoro

Le partl confermanc che l'accordo aziendale conterra ['indicazione per cul & onere del
datore di lavoro garantire la salute e la slcurezza del lavoratore in smart working e a tal
fine consegna al lavoratore e al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, con
cadenza almenc annuale, un'informativa scritta nella quale sono indlviduati | rischi
generali & | rischi specifisl connessi alle particolare modalith dl esecuzione della
prestazione (art. 22 della legge n. 81 del 2017}, L'accordo aziendale conterrd altresi
Findicazione per cul spetta al lavaratore il compito di collaborare nellattuazione delle
misure di prevenzione predisposte dal dzalore di lavore per frenteggiare i rischi sul lavoro,
Inolire 'accordo aziendale dovrd contenere anche lindicazione per cut 1l lavoratore in
smart working ha diritto alle medesime coperiure assicurative previste dalla legge per gli
aitri lavoratori ed aila futela controe le malattie professlonall dipendenti dai rischi connessi
alla prestazione laverativa resa all'esterno del locali azlendall e sanfro gl infortuni sul
lavora, ivi compresi gli infortuni cccorsi durante il normale percorse di andata e ritorno dal
luogo di abifazione a quelle prescelte per la svolgimente della prestaziona lavorativa fuori
dallazienda {art. 23 defla legge n. 81 del 2017).

10.' Accordo individuale
I giomalisti ammessi a svolgere la prestazione lavorativa in smart waorking
soltascriveranne un "accordo scritto individuale” con Azienda e Direttore, che recepisce
tutti | contenuti delaccorde aziendale, redatto secondo le indicazioni del presente
pratocolic diintesa. A fal proposite, uno scherma di accordo individuale — redatta in base
al modello che segue ~ sard allegato all'aceords aziendale, in modo da avere un modello
unitarie per tutti i lavorator! che aderiranno allo smart working, in cui verranno
dettagliatamente precisati [ sequenti aspetti;
- La modaiitd di esecuzione della prestazione resa allesterna della redazione e di
esercizio dei pelere direttiva e controllo del direttore;
- Obblighi connessi alla sicurezza e riservatezza dei dati frattati in espletamento della
prestazione agile;
- Durata delfascordo e modality di recesso;
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Individuazions delle giornate da svolgere all'esterno dei lacali della redazicne;
- SBpecifiche legate &lla dotazione tecnologica ed alla manutenzione.

11.Norma Finale

L’accorde aziendale conterra una disposizione finale, contenente impegno delle parti
{Azianda/DirettorefCDR o Flduciario), al termine del periodo sperimentale di prima
applicazlone, ad fncontrarsi per valutare Peventuzle prosecuzlone o trasformazione
strutturale  dello smart working, anche aggiomando & confermando  'assetto
precedentemente concordato.
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MODELLO DI ACCORDO INDIVIDUALE
(Allegato all'accordo aziendale sul lavoro aglle del .../...J....c..ee)

Gentile Giornalista

..............................

OGGETTO: Accordo individuale di smart working

La presente al fine di comunicarle 'accoglimento della sua richiesta di svolgimento della
prestazione lavorativa secondo la modalita agile (smart worklng) - al sens| della Legge n.
81/2017, Cap. I, articoli 18-23 - presentata indata .....................uns

La sua prestazione lavorativa sara quindi regolata secondo quanto previsto dalla vigente
disciplina di legge, dal vigente CNLG FNSI-ANSO-FISC, dalla sua lettera di assunzione
nonché dal presente accordo Individuale.

La prestazione lavorativa In modalita smart working saré svolta a tempo determinato, con
decorrenza dal .../ ...L..ccoeeeinrinn 8l i i, 88condo le saguenti madalita:

a. L'esecuzione della prestazione in smart working avverra all'esterno dei locall della
redazione per n. ..... giornate a settimana/mese - In conformita pertanto al limiti
stabllitl nell'apposito accordo aziendale richlamato in intestazione - nelle giornate
concordate con Il Direttore della testata;

b. L'esecuzione della prestazione in smart working, allestemo del locali della
redazione, avverra dl massima nel locali di .
ovvero in alternativa presso altro luogo idoneo a garantlre Il rispetto dalle nnrme a
delle regole di comportamento di cul all'accordo aziendale di cul sopra;

¢. La prestazione in smart working avverra nel rispetto del limiti temporall previsti
dalla legge e dal CNLG, cosl come meglio specificati nell'apposito accordo
aziendale richiamato In intestazione;

d. Il trattamento economico e normativo delle giomate lavorative svolte in smart
working, non subira alcuna differenza di trattamento rispetto a quanto previsto nel
CNLG FNSI ANSO FISC, cosl come stablilto all'accordo azlendale di cul sopra;

e, Durante lo svolgimento della prestazione in remoto, la sua sede di lavoro restera
quella della testata dl assegnazione sitain ..........coovviiiianimnnim s ove
lel manterra la sua postazione operativa da utilizzare nei giorni dl lavoro in
presenza oppure In caso dl sopragglunta Impossibilita di svolgimento della
prestazione In modalitd smart working;

f. Durante le giornate di smart working lel dovra assicurare - nei limiti dell'orario di
lavoro previsti dalla legge e dal CNLG FNSI ANSC FISC e richlamatl nell'accordo
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quadro in intestazione - la disponibilita di contatto sia telefonico sia tframite la
dotazione informatica a lei in uso. Tale reperibilita va garanfita sia nei confronti del
suo responsahile gerarchico, che nei canfrontt del colleghi, che verso la struttura
amiministrativa;

Lei dovri inolire comunicars, preventivamente, &l suo responsabile dirstio
eventuali assenze, anche di ratura temporanea, in ocsasions dello evolgimento
della prestazioneg in modalitd smart working;

Naila giornate di smart working, la retribuzione da el pereepita rimarra Invariata,
cosl come le mansfoni e e attivith assegnate. Durante s giomate di smart warking
— come stabilito nell'accordo aziendals richiamateo in intestazione - lei riceveradion
ricevera it buono pasic;

Rejativamente alle spese sostenute ih sman working per 'esecuzione della
prastazicne di lavoro {guall, ad esempio, le spese per la connessione internet,
clefticlta e riscaldamente della postaziene lavorstiva) come stabilifo in sade di
accordo aziendale sopra richiamato, lei riceverdfmaon ricevera a tiolo i
compensazione econcmica - omnicomprensiva  delle  spese  sostenuie
nellesecuziona della prastazione favorativa fuori dai locali aziendali — ia somma
forfettaria di Euro ............. falcuna somma  per ogni giornata di smart working
afietiuata;

Al fine di consenfire un proficuc svolgimento della prestazione lavorativa in
modalita smart werking, 'azienda le fornira — in comodato d'usg per tutta la durata
de! presente accordo - la seguente dotazione tecnologica: ...............
(specificare | dettagli dells singale apparecchiature);

L'assistenza tecnica e fa manutenzione delle sopra menzionate apparecchiature
sara a carico dellazienda, mentre su di lei gravera I'obblige di custodia nenche
quello di garantire ta riservatezza dei dati in esse contenute nel rispetio della legge
e della policy privacy sziendals;

In casa di malfunzionamento della strumentazione in dotazione, lel avra 'obbligo
di darme immediaia comunicazione al referente indicsto dallazienda.
Contestualmente lei potrd eventualmente chiedere di essere autorizzato a
sopperire con dotaziont informatiche nella sua disponibiita personale, fatta salva
Iz facolta aziendale di richiamaria presso la sede di appartenenza, sino alia
risoluzione del matfunzienaments, con contestuale suo dirtto al recupere della
giomata di smart working;

. Bventuall controlli de! datore di iavoro potranno avvenire seampra nel ispette delle

previsioni di coniratio e dell'articolo 4 della Legge 300/70 e sue modificazioni e
integraziani;

Nel rispetto degli obblighi di sicurezza, l'azienda le consegnera in allegato at
presente accordo una informativa ralativa ai rischi generici @ specific] connessi alla
particolare modalita di svolgimento della prestazione lavarativa in smart working.
Lei dovra pertanio collaborare per la compluta attuazione di prevenzione,
applicando correttamente le direttive aziendali;

I recasso del presente accordo & disciplinato dal relativo articelo ..., dell'accordo
aziendale richiamato in intestazione,
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p. Per tutto quante non espressamente disciplinate nel presente accordo, =i rinvia
alla normativa di legge in vigore ed alfaccordo aziendale sulle smart working

soltoscritoindata ... f ... f .l

Luogo:edatas s snnnanasynns

Per ricevuta ed accettazione
it/ {2 Giomalista

{FIRMAL



